
TERACT ­ ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ­ 16 décembre 2024

RÉSULTATS DU SCRUTIN

Résolutions Ordinaires

N° Résolution Résultat

Pour Contre Abstention

Total des voix
prises en compte

Actions
représentées par

les voix
exprimées

Proportion du
capital social
représenté
par les voix
exprimées

Voix exclues Voix nulles Quorum

Votes % Votes % Votes %

1

Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 30 juin 2024

1 Adoptée 66 252 621 99,97 % 21 430 0,03 % 130 ­ 66 274 051 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

2

Approbation des comptes consolidés de l'exercice clos le 30 juin 2024

2 Adoptée 66 252 621 99,97 % 21 430 0,03 % 130 ­ 66 274 051 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

3

Affectation du résultat de l’exercice clos le 30 juin 2024

3 Adoptée 66 252 614 99,97 % 21 437 0,03 % 130 ­ 66 274 051 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

4

Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées visées aux articles L 225­38 et suivants du code de commerce et approbation du contrat de services entre la société TERACT et la société
IMANES

4 Adoptée 61 944 902 99,95 % 28 430 0,05 % 850 ­ 61 973 332 61 974 182 84,401 % 4 299 999 0 94,910 %

5

Renouvellement du mandat de la société IMANES en qualité de membre du Conseil d’administration

5 Adoptée 65 051 534 98,16 % 1 221 660 1,84 % 987 ­ 66 273 194 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

6

Nomination du cabinet Ernst & Young et Autres en qualité de commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des informations en matière de durabilité

6 Adoptée 66 252 561 99,97 % 21 460 0,03 % 160 ­ 66 274 021 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %
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7

Approbation des informations mentionnées au I de l’article L.22­10­9 du Code de commerce– say on pay ex post global

7 Adoptée 65 052 561 99,97 % 21 460 0,03 % 1 200 160 ­ 65 074 021 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

8

Approbation des éléments de rémunération et des avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 30 juin 2024 à Monsieur Thierry Blandinières, Président du Conseil d’administration– say
on pay ex post individuel

8 Adoptée 65 035 331 99,95 % 33 737 0,05 % 1 205 113 ­ 65 069 068 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

9

Approbation des éléments de rémunération et des avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 30 juin 2024 à Monsieur Moez­Alexandre Zouari, Directeur Général– say on pay ex post
individuel

9 Adoptée 66 240 771 99,96 % 26 737 0,04 % 6 673 ­ 66 267 508 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

10

Approbation des éléments de rémunération et des avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 30 juin 2024 à Monsieur Guillaume Darrasse, Directeur Général Délégué jusqu’au 31
mars 2024 – say on pay ex post individuel

10 Adoptée 65 040 771 99,95 % 31 750 0,05 % 1 201 660 ­ 65 072 521 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

11

Approbation des éléments de rémunération et des avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 30 juin 2024 à Monsieur Ludovic Holinier, Directeur Général Délégué depuis le 1er mars
2024 – say on pay ex post individuel

11 Adoptée 65 040 771 99,95 % 31 750 0,05 % 1 201 660 ­ 65 072 521 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

12

Approbation de la politique de rémunération des administrateurs– say on pay ex ante

12 Adoptée 66 240 771 99,95 % 31 750 0,05 % 1 660 ­ 66 272 521 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %
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13

Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’Administration – say on pay ex ante

13 Adoptée 66 233 471 99,94 % 38 750 0,06 % 1 960 ­ 66 272 221 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

14

Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général – say on pay ex ante

14 Adoptée 66 238 484 99,95 % 33 737 0,05 % 1 960 ­ 66 272 221 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

15

Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général Délégué– say on pay ex ante

15 Adoptée 65 033 471 99,95 % 33 737 0,05 % 1 206 973 ­ 65 067 208 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

16

Programme de rachat d’actions d’actions : autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de l’article L.22­10­62 du Code de
commerce

16 Adoptée 65 052 281 99,97 % 21 800 0,03 % 1 200 100 ­ 65 074 081 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

27

Pouvoirs en vue des formalités

27 Adoptée 66 251 031 99,97 % 21 430 0,03 % 1 720 ­ 66 272 461 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %
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17

Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet d’annuler les actions rachetées par la Société dans le cadre du dispositif de l’article L.22­10­62 du Code de commerce

17 Adoptée 65 052 304 99,97 % 21 770 0,03 % 1 200 107 ­ 65 074 074 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

18

Délégation de compétence du Conseil d’administration pour décider l’émission, avec suppression du droit préférentiel de souscription, d’actions ordinaires et/ou des titres de capital et/ou de valeurs mobilières donnant accès
au capital, par offre au public à l’exclusion des offres visées au 1° de l’article L. 411­2 du Code monétaire et financier

18 Adoptée 66 219 428 99,92 % 53 933 0,08 % 820 ­ 66 273 361 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

19

Délégation de compétence du Conseil d’administration pour décider l’émission, avec suppression du droit préférentiel de souscription, d’actions ordinaires et/ou des titres de capital et/ou de valeurs mobilières donnant accès
au capital et/ou à des titres de créance, par une offre visée au 1° de l’article L. 411­2 du Code monétaire et financier

19 Adoptée 66 222 874 99,92 % 50 480 0,08 % 827 ­ 66 273 354 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

20

Délégation à donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières donnant accès à des actions ordinaires en vue de rémunérer des apports en nature de
titres de capital ou des valeurs mobilières donnant accès au capital de sociétés tierces, en dehors d’une offre publique d’échange

20 Adoptée 66 240 601 99,95 % 33 480 0,05 % 100 ­ 66 274 081 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

21

Délégation de compétence à consentir au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital par émission d’actions ordinaires avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit de
catégories de personnes répondant à des caractéristiques déterminées

21 Adoptée 66 223 081 99,92 % 49 980 0,08 % 1 120 ­ 66 273 061 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

22

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration à l’effet d’augmenter le montant des émissions en cas de demandes excédentaires

22 Adoptée 66 223 081 99,92 % 50 700 0,08 % 400 ­ 66 273 781 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %
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23

Délégation de compétence à donner au Conseil d’Administration pour augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital de la société ou d’une société du groupe avec
suppression du droit préférentiel de souscription au profit d’une ou plusieurs personnes nommément désignées

23 Adoptée 66 222 881 99,92 % 50 480 0,08 % 820 ­ 66 273 361 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

24

Plafond global des augmentations de capital

24 Adoptée 66 235 168 99,95 % 33 870 0,05 % 5 143 ­ 66 269 038 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

25

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital de la Société avec suppression du droit
préférentiel de souscription au profit des adhérents d’un PEE en application des articles L. 3332­18 et suivants du Code du travail

25 Adoptée 66 233 111 99,94 % 39 950 0,06 % 1 120 ­ 66 273 061 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %

26

Mise en harmonie des statuts avec les dispositions des articles L. 22­10­3­1 et L.225­37 du Code de commerce dans leur nouvelle rédaction issue de la loi n°2024­537 du 13 juin 2024

26 Adoptée 66 251 091 99,97 % 22 990 0,03 % 100 ­ 66 274 081 66 274 181 90,257 % 0 0 94,910 %
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